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Arbeitswissenschaftliche Kenntnisse der Werften zehn Jahre nach dem
, Schiff der Zukunft”

Rolf Herrmann

Die arbeitswissenschaftlichen Kenntnisse der Werftmitarbeiter abzuprifen
und zu beurteilen soll nicht Aufgabe dieses Vortrages sein.
Es wird vielmehr Uber einige dem Vortragenden zugangliche
Entwicklungsvorschlage aus der damaligen ,Arbeitswissenschaftlichen
Begleitforschung“ zum Thema ,Schiff der Zukunft* (,SdZ") berichtet und auf
ihre begonnene sowie z.Z. noch vorhandene Anwendung eingegangen.
Die Inhaltsschwerpunkte sind:

1. Aufbautengestaltung

2. Gestaltung der technischen Arbeitsplatze

3. Briickengestaltung

4. Rettungsmittel
Zu 1. Die im SdZ angestrebte und damals auf einigen Schiffen begonnene
Umgestaltung des Wohn- und Freizeitbereiches von sozialen Kontaktrdumen
bis hin zur Farbgebung hat sich langanhaltend nicht durchgesetzt. Ursache
daflr sind nicht nur die dadurch entstehenden héheren Bau- und

Abb.1: Betriebsgénge meist mit einheitlicher Farbgebung fur Turen auch in den Treppenhéusern
auf allen Decks.

Betriebskosten, sondern auch die auf vielen Schiffen in den vergangenen
Jahren deutlicher werdende unterschiedliche Besatzungsstruktur mit immer
weniger deutschen Seeleuten. Geplant waren damals unterschiedliche
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Farbgebungen in den Treppenhdusern, Betriebsgdngen und bei den
Kammertiren zur besseren Orientierung und zur Unterscheidung zwischen
Arbeits-, Wohn- und  Erholungsbereich.  Zusatzlich sollte ein
Begegnungsareal geschaffen werden, um die sozialen Kontakte zu fordern
und der Messenbereich sollte flr Besatzung und Offiziere zusammengelegt
werden.

Keiner dieser auf einigen damaligen Neubauten in Ansatzen in die Praxis
umgesetzten Punkte ist heute mehr zu erkennen. Die Farben sind einheitlich
und die Begegnungsareale beschranken sich auf die fur Offiziere und

Abb. 2:
Offiziersmesse auf einem
Containerschiff

Abb. 3:
Mannschaftsmesse auf einem
Containerschiff

Mannschaften getrennten Messen sowie auf die meist auch getrennten Lese-
und Fernsehrdume.

Die Besatzungsstruktur hat sich allerdings in den vergangenen Jahren auch
deutlich verandert. Bei Besatzungsstarken, die auf groRen Containerschiffen
bei etwa 22 liegen, sind meist nur 2 bis 4 Offiziere deutsche Staatsburger.
Der Rest setzt sich aus z.B. Filipinos, Kiribatis oder anderen zusammen.
Nicht selten sind polnische Staatsbirger an Bord, die auch im Offiziersrang
stehen kodnnen. Die Besatzungskammern sind ausreichend grof3, meist
angenehm gestaltet und nur selten Mehrmannkammern
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Zu 2. Die Gestaltung der technischen Arbeitsplatze hat Fortschritte erkennen
lassen, die bis heute beibehalten wurden und auch auf Fahrzeugen
erkennbar sind, die nicht fir unsere Flagge gebaut wurden. Die Erkenntnis
des wirtschaftlicheren Einsatzes scheint hier mit geholfen zu haben, die Sdz-
Forderungen in die Praxis umzusetzen. Reparaturzeiten fallen bei gut
gestalteten Arbeitspléatzen kirzer aus und die Aufgaben kdnnen mit weniger
Manpower erledigt werden. Die einfachere vorbeugende Wartung verlangert
die Standzeiten der Anlagen. Auch die immer deutlichere Verlagerung des
Schiffbaues auf die weltweite Werftkapazitat hat hier SdZ-Erkenntnisse in
den internationalen Schiffbau einflie3en lassen.

Besonders auf fiur deutsche Reeder gebauten Schiffen sind die
Arbeitsbereiche im Maschinenraum, in den Werkstatten sowie im Ladungs-
und Windenbereich deutlich vom SdZ-Programm beeinflusst. Zuganglichkeit,
Bewegungsraume, Beleuchtung und Luftung entsprechen besonders in den
Werkstéatten und an Routinearbeitsplatzen im Maschinenraum weitgehend
den damaligen Forderungen und auch Transportwege und Transporthilfen
zeigen sich tberwiegend gut durchdacht.

Abb. 4:

Werkstattbereich mit gutem
Bewegungsraum, guter
Belliftung und angemessenen
Transporthilfen.

Vielfach sind technische Leitstande vorhanden, wenn nicht alles in einem
Maschinenbiro zusammengefasst ist. Die Leitstande befinden sich meist
seitlich neben der Zylinderstation, haben Fenster zum Maschinenraum und
enthalten nahezu alle Uberwachungs- und Steueranlagen. Die
Instrumentierung und Gestaltung der Bedienteile lassen den letzten Schliff
des ,Human Engineering" bzw. der Ergonomie vermissen.

Zu 3. Hier haben die Forschungsergebnisse einen deutlichen, bis heute
anhaltenden Einfluss nicht nur auf die deutsche Schiffbautatigkeit gehabt.
Abgesehen von der Farbgebung, die starken Modetendenzen unterworfen zu
sein scheint, sind viele SdZ-Komponenten weltweit anzutreffen. Recht
eindeutig ist hier ein wichtiger Vorgang erkennbar, der fur die Umsetzung von
Erkenntnissen in die Praxis sehr erfolgreich erscheint. Im Laufe der Zeit
entstand eine internationale Normreihe Uber Gestaltung und Einrichtung von
Schiffsbriicken. An dieser Norm haben Experten mitgewirkt, die auch schon
starken Einfluss auf das damalige Forschungsergebnis hatten.
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Abb. 6: Bruckenpult fur Cockpitbriicke

Abb. 7: Cockpitbriicke

Die Farbgebung fir Gerate, Pulte und die Raume entspricht nur noch zum
Teil den damaligen Vorgaben und das auch nur auf deutschen Schiffen oder
Schiffen unter anderer Flagge, die die vorhandenen Geratefarben deutscher
Zulieferer zuféllig beibehalten. Der rétliche Farbton, der einer Farbmonotonie
auf der Bricke entgegenwirken sollte, die mit grin bis blau dominiert, hat
sich nur noch bei einigen Pult- und Gerateherstellern gehalten. International
Uberwiegt grau bis blau besonders im Fahrschiffbau und bei
Passagierschiffen. Die Ursache daflr mag darin liegen, dass diese Farben
einen besonders stabilen, sicheren Eindruck vermitteln. Bei Befragung der
Anbieter z.B. auf den Messen lieRen sich keine Begriindungen fur die eine
oder andere Farbgebung ermitteln. Die Nachfrage, ob die Erklarung fur die
damals vorgeschlagenen rotliche Farbtone bekannt sei, wird verneint.

Die Raumgestaltung der Briicke mit ihrem Cockpitteil, den dazugehérigen
Pulten sowie die Anordnung der Arbeitsplatze ist zumindest auf deutschen
Bauten generell als gut im Sinne des SdZ-Programmes zu bezeichnen.

Zu 4. Das Forschungsprodukt Rettungssatellit hat in geringfiigig anderer Art
als Freifallrettungsboot einen durchschlagenden internationalen Erfolg bei
Frachtschiffen gefunden. Es ist heute der gangige Rettungsboottyp. Ursache
fur den Erfolg war hier weder eine Norm noch die gro3ere Sicherheit fur die
Besatzung, sondern ein Wirtschaftlichkeitsfaktor. Das Freifallboot lie3 bei
vielen Schiffstypen eine andere Positionierung der Aufbauten zu und dadurch
wurde Containerstauraum geschaffen. Ganz eindeutig ist nattrlich auch die
Besatzungssicherheit deutlich héher als bei Einsatz konventioneller Boote.
Freifallboote sind in fast allen Situationen schnell zu Wasser zu bringen und
so konnte man im Notfall viel langer auf dem Schiff bleiben als bisher. Bei
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Ubungen gab es einige Unfalle und das wieder an Bord holen gestaltet sich
bei bewegter See schwierig.
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Abb. 8: Containerschiff mit Abb. 9: Containerschiff mit
konventionellem Rettungsboot Freifallrettungsboot

In letzter Zeit lasst sich besonders bei sehr grof3en Containerschiffen
erkennen, dass wieder mehr konventionelle Boote zum Einsatz kommen. Die
Heckpositionierung des Freifallbootes ist oft zu weit von der Lebens- und
Arbeitsbereichen der Besatzung entfernt und oft nur Gber Tunnel zu
erreichen und die Aufbauten liegen wieder weiter vorn, so dass die
Bordwandneigungen dort wieder Davidanlagen erméglichen.

Schlussbemerkungen

Insgesamt konnte bei Begehungen festgestellt werden, dass in Bereich der
Hauptarbeitsplatze im Bricken-, Decks- und Maschinenbereich viele
Komponenten aus dem SdZ-Programm wiederzuerkennen sind, im Freizeit-
/Sozialbreich weniger. Bei letzterem hat sich allerdings auch die
Besatzungsstruktur sowie die Urlaubs- und Abldsungsfrequenz deutlich
verandert.
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